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Generalidades
Un año de consolidación, no de crecimiento ya que la
generación de recursos se ha mantenido, no ha
crecido.

Mantenemos convenios con nueve instituciones de
pregrado y nueve de Educación para el Trabajo y el
compromiso de que quien está y cumple con los
requisitos académicos, llega a su objetivo, ser
profesional y que ello le permitirá cambiar su vida.

En el primer semestre matriculamos 89 jóvenes en
pregrado y 79 en Educación para el Trabajo, para un
total de 168 beneficiados, el segundo semestre de
2022, los matriculados fueron 77 en pregrado y 68 en
Educación para el Trabajo y un total de 145 jóvenes en
el programa.



El resultado académico es que el 84% de los
jóvenes logran una nota superior a 4.0, 11% están
dentro del compromiso y tenemos una deserción
del 5%.

En este 2022 cancelamos facturas por la parte
correspondiente del convenio a la Corporación
por $249 millones que permite afirmar que,
sumando el aporte de las instituciones
educativas y los padres de familia, el programa
exige una inversión aproximada de $580
millones de pesos.

El 2022 además, dio los mejores frutos ya que es
el año donde más graduados se lograron, 18
jóvenes en pregrado llegaron a su objetivo en la U
de Colombia, UNAL, Universidad Católica Luis
Amigó y la Universidad Católica de Oriente.



38 jóvenes lograron su meta en Educación para el Trabajo, 18 en la Fundación Educativa San
Nicolás, seis en EDESA, seis en CEDECO, cinco en Interactuar, dos en el Politécnico Mayor y
uno en Indecap.

En este año la cofinanciación con la Corporación de Fomento Cívico y Cultural del Club
Rotario Medellín, no se logró, lo que exige redoblar los esfuerzos para realizar este apoyo
que representa tanto en el programa.

El 2022 muestra un resultado positivo en el estado de pérdidas y ganancias ya que
superamos una pérdida de $12.2 millones en el año 2021 y pasamos a un excedente de $15.2
en el 2022. Esto se da gracias al crecimiento de las donaciones que pasó de $149 millones
en el 2021 a $236 millones en el 2022.



El crecimiento de jóvenes beneficiados se da en el pago de
matrículas/año, en el 2021 fue $187 millones y en el 2022 fueron
$249 millones.

El efecto de la no posibilidad de la cofinanciación de la
Corporación de Fomento Cívico y Cultural, se refleja en el balance
general. El activo total pasa en el 2021 de $181 millones a $137
millones en el 2022. Las inversiones se rebajan de $70 millones
en 2021 a $10 millones en el 2022, exactamente $60 millones que
era lo solicitado para el 2022 por Cofinanciación.

El efecto del activo total se refleja igual en el patrimonio y por
igual razón, pasa de $180 millones a $135 millones.

El acompañamiento a los estudiantes dentro del programa
continúa a través de los rotarios que los postulan, el realizar
reuniones en la institución educativa e invitándolos a participar en
actividades con la comunidad que realizan algunos clubes
rotarios.
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¡Gracias!
Continuemos apoyando jóvenes
que quieren hacer de sus sueños de
educación superior, una realidad .


